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Om utdanningen
Det stilles betydelige krav til asylbehandling i dag. Det kreves relasjonell kompetanse 
og evne til å tilrettelegge for andre mennesker i møte med utfordringene som følger 
migrasjon. Denne utdanningen gir innsikt og verktøy på flere nivåer for de som jobber 
med flyktning- og asylfeltet.  

Temaer på kurset er konfliktforståelse, kontekstforståelse, konflikters 
underliggende årsaker, konfliktforebygging, konfliktpsykologi, meklingsverktøy, 
dialogforståelse og dialogarbeid, miljøterapeutisk arbeid, migrasjon, mottaksdrift, 
menneskehandelproblematikk, m.m.  

Den røde tråden er asylmottaket/ boligen og beboerne der. 



Spennende læringsmål I
• Kursdeltakerne skal være i stand til tidlig å identif isere situasjoner som kan eskalere  

til konflikt. Kursdeltakerne skal kunne håndtere situasjoner med egnede 
konfliktfaglige metoder og verktøy tilpasset den enkelte situasjon og kontekst.  

• Kursdeltakerne skal med utgangspunkt i egen virksomhet kunne forstå fastlåste og 
krevende situasjoner i et HMS-perspektiv.   

• Kursdeltakerne vil være i stand til å forstå dynamikken i konflikter, og kjenne til 
ledende konfliktfaglige teorier. 

• Kursdeltakerne vil i løpet av studiet få kartlagt sin egen konflikthåndteringsstil og få 
en mer bevisst holdning til hvordan de selv håndterer krevende situasjoner. I tillegg 
vil kursdeltakerne få kjennskap til emosjoners rolle i konflikter, samt utforske egne 
emosjoner i konflikt.



Spennende læringsmål II
• Kursdeltakerne får praktiske verktøy og vil kunne definere strategier  

når det g jelder konfliktforebygging på asylmottaket. 

• Kursdeltakerne vil lære og trene på ulike meklingsmetoder og dialogverktøy.  

• Kursdeltakerne vil få en forståelse for hvordan uheldige psykososiale miljøer 
kan forebygges i en migrasjonskontekst, g jennom målrettet miljøarbeid med en 
konfliktfaglig og sosialfaglig forståelse. 

• Kursdeltakerne vil få kjennskap til situasjonsbestemt ledelse med et særlig fokus 
på risiko og krisehåndtering.  

• Kursdeltakerne vil øke sin kulturforståelse og migrasjonskunnskap. 
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Forskningsprofessor ved Institutt 
for samfunnsforskning (ISF). 
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med særlig fokus på enslige 
mindreårige asylsøkere, barn 
utsatt for menneskehandel og 
integrering av barn av innvandrere. 
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«Barn og migrasjon» utgitt på 
Universitetsforlaget.

Thomas Dorg
Direktør for Kinginstituttet, 
høyskolelektor og beredskapsmekler 
i asylkonflikter. Han har erfaring 
med asyl og migrasjon som 
veileder, mekler, rådgiver og 
kursholder siden 2006. Han 
underviser og veileder studenter 
i kultur-, konflikthåndterings- og 
meklingsstudier ved flere høyskoler 
og universiteter i Norge og i 
utlandet. Thomas er hovedlærer og 
fagansvarlig for kurset. 

Henrik Syse
Filosof, forfatter og fredsforsker. 
Syse er forskningsprofessor ved Peace 
Research Institute, Oslo (PRIO), 
professor ved Oslo Nye Høyskole, 
styreleder for Kinginstituttet og for 
Nobelinstituttet og er en av Norges 
mest etterspurte foredragsholdere. Han 
vil forelese om etikk før, under og etter 
konflikten. Han har blant annet skrevet 
bøker som «Det vi sier til hverandre. 
Om tanke, tale og toleranse», «Ord i 
krise…» og «På den ene siden.».
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Førstelektor og fagansvarlig 
for «Kultur og mangfold» 
og «Konflikthåndtering i 
et mangfoldig samfunn» 
på Politihøgskolen. Han er 
sosialantropolog og forsker og 
underviser i kulturforståelse 
og mangfold, tillitsbygging og 
konflikthåndtering. 
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Spesialrådgiver og forsker i King-
instituttet. Hun har en doktorgrad 
i sosiologi og er en toneangivende 
ekspert på moderne slaveri og 
menneskehandel i Norge og i utlandet. 
Tina har blant annet vært redaktør for 
boken «Slavery and its Consequences. 
Racism, Inequity & Exclusion in the 
USA». Med bakgrunn fra film og TV-
bransjen, regisserte hun Amanda-
prisvinnende dokumentar, «Moderne 
slaveri» i 2009.
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Tidligere seniorrådgiver i UDI 
g jennom mange år, med ansvar for 
nasjonale opplæringsprogrammer, 
oppfølging og veiledning av mottak 
m.m. Han rådgir nå operatører 
som skal opprette mottak i god 
mottaksdrift. Kjetil er siviløkonom.  



Per Erik Skogestad
Seniorrådgiver i Kinginstituttet og 
kursansvarlig for studiet. Per Erik er 
også beredskapsmekler i asylkonflikter 
og har konflikt-utdanning fra HLT og 
Vid Vitenskapelige Høgskole, samt en 
mastergrad i religion og etikk fra MF 
vitenskapelige Høgskole. Ta kontakt 
med Per Erik hvis du har spørsmål 
vedrørende kurset på tlf: 91121210, 
eller på per-erik@skogestad.no
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høyskolesektoren. Hun har forøvrig 
en bachelor utdanning i markedsføring 
fra BI. Kontakt henne på: linda@
kinginstituttet.no



Om høyskolekurset
• Kursdeltakeren kan velge om kurset skal gi studiepoeng ved å g jennomføre en 

skriftlig eksamen mot slutten av studieperioden. 

• Kurset koster kr. 24 750,- pr. student (inkl. forfriskninger) 

• Arrangør forbeholder seg retten til å avlyse kurset dersom det meldes på færre 
enn 15 deltakere.  

• Kursavgiften må være innbetalt i sin helhet senest tre uker før kursstart. 
Kursavgiften returneres ikke etter denne datoen. 

• Programmet kan bli endret ved uforutsette begivenheter utenfor arrangørens 
kontroll. 

• Kurset avholdes i lokalene til Kinginstituttet, i Pilestredet 27, 0164 Oslo. 

• Påmelding til Kinginstituttet: e-post: linda@kinginstituttet.no, tlf: 975 22 878 



H Ø S T  2023
Første  saml ing: 
30.  nov.  -  2 .  des .

V I N T E R / VÅ R  2024
Andre  saml ing:  
11 . -13.  januar

Tredje  saml ing: 
7.-9.  mars

Fjerde  saml ing: 
18.-20.  apr i l



Coretta  & Mart in  Luther  King  inst i tutt  for  f redsarbe id  (King inst i tuttet) 
i  samarbe id  med Høyskolen for  Ledelse  og  Teolog i  (HLT)  ønsker  ve lkommen t i l  godk jent 

høyskolekurs  (20 stud iepoeng)  for  ledere  og  ansatte  som jobber  i  asy l sektoren.

Vi  lover  kursde ltakerne en spennende fag l ig  re i se  g jennom det  konf l iktfag l ige  fe l tet . 
Vi  erfarer  at  de l takere  på  dette  stud ie løpet  får  en 

økt  t rygghet  og  forståe lse  t i l  å  s tå  i  krevende og  fast låste  s i tuas joner.


